Fundacija Art of Living Zzeli =
R ] - pomagati ljudem,dasi

e - e smo v 14 letih Ze veliko dosegli in
bomo z veseljem nadaljevali.
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Slovenm - evropskl najgaraci

E— Delavci velikokrat iz strahu pred vrednot v okviru fundacije
*hi izgubo sluZbe sprejmejo pre- Art of Living (Umetnost Ziv-

StI'ES . ?ll.lel. > obremenilne pogoje, cetudi je lienja), ki v Sloveniji deluje ze
Slovenci smo garaci, zakon na njihovi strani. 14 let, organizira protistresne

saj delamo vec kot
vecina Evropejcev.
S tem pa je vec
tudi stresa.

programe. Od leta 1998 se
slovenski policisti s stresom
na delovnem mestu tako
spoprijemajo Vv protistres-
nem programu za policiste,
ki ga financira ministrstvo za

* notranje zadeve.
Nenasﬂ]e - e V boju proti nasilju
Upravljanje. “V  Sloveniji Najvet protistresnih progra-

Otroci. Zavod za raz-
voj Clovekovih vrednot
v okviru fundacije Art of
Living od leta 2002 osnov-
nim in srednjim Solam
ponuja brezplacen pro-
gram Nenasilje v 3oli, ki
ze poteka v 31 evropskih

je treba razvijati druzbeno
odgovorno podjetni$tvo in
menedZment, ki bo znal
upravljati ¢loveske vire,” je
ob deseti obletnici Zavoda
za razvoj ¢lovekovih vrednot
povedal Fran Hocevar, sveto-

valec predsednika Republike

BOSTIAN TRCOL

mov zavoda pa je humani-
tarne narave. TakSen je na pri-
mer protistresni program za
pnzadete v poplavah v Kropi
in Zeleznikih, ki se je lansko
jesen prizadetim pomagal
spopasti s stisko po ujmi.
“Moja izkuSnja s tem pro-

drzavah. Ucitelji prosto- Slovenije za zdravstveno in gramom je zelo pozitivna,” je
voljci v okviru programa povedala Milo3a Kos Ovsenik,
ucijo ucence in dijake, ‘_ socialno varstvo ter humani-  direktorica Centra za socialno

kako polno izraziti svoj
potencial, kako v svoje
~Zivljenje vkljuciti clove-
Ske vrednote in spostovati
kulturne razlike; seveda
brez nasilja. Placljiv pro-
gram obvladovanja stresa

S— jovneze

APEX. Prakticen program za visok mene-
dZerski kader in druge zaposlene, ki s pre-
prostimi dihalnimi tehnikami trajno zmanj-
Suje stres, izboljsuje koncentracijo ter pove-

tarna vprasanja.

“Slovenci delamo vec kot
veCina Evropejcev, zato smo
z od 10- do 12-urnim delov-
nim ¢asom na meji vzdrz-
nosti,” dodaja. Posledici sta
seveda preobremenjenost in

delo Radovljica. “Ceprav smo
bili sprva skepti¢ni, kako bo
program sprejet, sem danes
prepri¢ana, da bomo $e sode-
lovali,” dodaja Kos Ovseniko-
va. Programa Umetnost Ziv-
lienja, ki je namenjen razvoju

pa je moZen ne le za otro- Ca ustvarjalnost in ucinkovitost. Na delov- preve¢ nakopicenega stresa.  kakovosti Zivljenja, se lahko
ke, temve¢ tudi za stro- nem mestu se povecata obcutek pripadnosti udelezZi vsak, zanj pa bo moral
kovne delavce v vzgoji in podjetju in timsko sodelovanje. Program za policiste odsteti 160 evrov.

izobrazevanju. H.P

Zavod za razvoj Clovekovih
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